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Al ZA FABRIKU BUDUCNOSTI

INOVACIONO TAKMICENJE

Spojimo mlade talente, vestacku inteligenciju i
proizvodnju kako bismo zajedno oblikovali fabriku
buduénosti
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ZASTO ORGANIZUJEMO OVO TAKMICENJE?

Povezujemo industriju, fakultete i Al
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PROBLEM Al + MLADI TALENTI INOVACIJA PRIMENA BUDUCI ZAPOSLENI
Industriji su potrebne Mentori + Od ideje do Resenjeu Talenti rastu
nove ideje multidisciplinarni timovi prototipa proizvodnji uz realne izazove

POVEZIMO INDUSTRIJU, FAKULTETE | Al

Za pametnije sutra...

02



S
KOJI JE CIL) TAKMICENJA?

Od realnog problema do realne primene

Pronadi inovativha resenja za realne
poslovne izazove u proizvodniji
koriséenjem Al alata i multidisciplinarnog
pristupa.

Studenti razvijaju predloge koji mogu doneti
merljivu vrednost fabrici i istovremeno razviti
njihove prakti¢ne i timske vestine.

Al + PROIZVODNJA + LJUDI
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POVECANJE
PRODUKTIVNOSTI
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DIGITALIZACIJA

PROCESA =£t' |

SMANJENJE
SKARTA

ENERGETSKU UNAPREDENJE
EFIKASNOST KVALITETA
: Al ZA ;
‘. FABRIKU .«
\ BUDUCNOSTI ;
UNAPREDENJE . PREDIKTIVNO
BEZBEDNOSTI ODRZAVANJE
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OPTIMIZACIJU
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SIS .
KOME JE TAKMICENJE NAMENJENO?

Multidisciplinarni timovi = najbolje ideje

STUDENTI TIMOVI
Takmicenje je namenjeno studentima:

® Elektronskog

® Masinskog

® Ekonomskog . Dot Dot
® PMF .

® Fakulteta zaStite na radu PREDNOST

® ...idruge povezane oblasti
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VREMENSKI OKVIR

Jasan put od prijave do finala

POCETAK POCETAK 2. NEDELJA
SEPTEMBAR OKTOBRA OKTOBAR NOVEMBRA PRVA FAZA PITCH DAY DECEMBRA
== o
: EH - ~
Razrada
Objava Online reSenja Predaja Ocenjivanje 10 minuta FINALE
konkursa Kick-off - mentorski projekata top 5 timova + 5 pitanja
period
OD PRUJAVE DO FINALA: kontinuirana razrada, mentorska podrska i fokus na primenljivost.
& JOHNSON
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2 MENTORSKI PROGRAM

Podrska tokom cele razrade projekta

%o 3 mentora iz Johnson Electric-a

affe

Mogucnost za 2 konsultativha sastanka

]‘ Ai radionica i alati na raspolaganju
e

il

Podrska tokom cele razrade projekta

MENTORSTVO - IDEJA POSTAJE RESENJE
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MOGUCI POSLOVNI IZAZOVI

Realni problemi. Realna fabrika. Realna primena.

Al CostPilot - Chatbot za kalkulaciju proizvodne cene
Al SPC Insight - Analiza AOI (5PC) podataka uz primenu Al sa cillem predlaganja korektivnih akcija u procesu.
Al Vision OEE - Analiza video zapisa i live monitoringa masina pomodu Al radi: identifikacije uzroka zastoja, evidencije broja i trajanja zastoja, automatskog obraéuna OEE pokazatelja.

Al QMS & IATF 169498 Copilot - Omoguéiti zaposlenima trenutni pristup zahtevima standarda 1 informacijama o njihovo] implementaciji kroz procedure | internu dokumentaciju.

Al Scrap Insight - |dentifikacija uzroka Skarta na osnovu podataka o procentu Skarta i kontinuiranog pracenja procesnih parametara.

Al Machine Match - Dobijanje informacija o tome gde se odredeni deo moZe proizvoditi na osnovu tehnickih parametara masina.

Al 88 Vision - Prepoznavanje odstupanja od definisanog Should Be Condition stanja uz pomo¢ Al kamera.
Al Machine Whisperer - Prediktivno odrZavanje i predvidanje kvarova na opremi na osnovu analize podataka sa masina.
Al Workforce Optimizer - Predlog je razvo] Al aplikacije koja bi podrZala planiranje radne snage i analizu opravdanosti trenutnog broja zaposlenih.

Aplikacija bi, na osnovu: budZetiranih koli¢ina proizvodnje, definisanih standarda rada (ciklusno vreme, standardni broj operatera, broj radnih dana i planirana efikasnost), automatski
izratunavala potreban broj zaposlenih za realizaciju planiranog obima proizvodnje.

Al Quality Insight - Predlog je integracija HELISA sistema sa Al resenjem radi: pracenja defekata, pracenja zastoja | kvarova, analize uzroka i trendova, prikaza Top 3 defekta, prikaza
najtescih zastoja | kvarova povezanih sa defektima, automatskog predlaganja korektivnih i preventivnih akcija.
Cil: smanjenje defekata | Skarta za 10%.

Al Finance Copilot - Automatsko popunjavanje WFT tabela na osnovu postojedih baza podataka.

Al Spare Parts Planner - Kreiranje PR zahteva na osnovu analize potrosnje rezervnih delova i predvidanja buducih potreba na osnovu istorijskih podataka | MPS plana proizvodnje.

Al Leak Predictor - Razvoj Al reSenja koje bi analiziralo dostupne podatke iz sistema (potrognja freona, pritisci, temperature, alarmi, intervencije odrZzavanja i1 drugi relevantni procesni
parametri) radi ranog prepoznavanja odstupanja koja mogu ukazivati na potencijalno curenje freona.

Al bi identifikovao obrasce 1 trendove u velikoj koliCini podataka, generisaoc upozorenja pre nastanka knticnog kvara i predlagao preventivne aktivnosti. ' -
Cilj je smanjenje gubitaka freona, povecanje energetske efikasnosti, smanjenje troSkova odrZavanja i spreCavanje neplaniranih zastoja opreme. = . }\ -

Al Energy Optimizer- Al upravijanje osvetlienjem na osnovu plana proizvodnje, Analiza plana proizvodnje, rasporeda rada linija 1 iskordéenosti proizvodnih zona radi automatskog
odredivanja delova hale u kojima osvetlienje moZe biti priviemeno iskljuéeno ili smanjeno bez uticaja na bezbednost | proces proizvodnje. Al bi predvidao potrebe za osvetljenjem u
definisanim vremenskim periodima | generisao preporuke ili automatski upravljao sistemom rasvete. Cil] je smanjenje potrognje elekiritne energije.

NSO ZAZO0V J2 ONAT KO M OZ2 A STVORIYIDEN UTICAT U 2A8R] 6 JOHNSON
MNa ) OLTZAZ0Y J= Op[A) KON HOZ= DA STY ORI VIDUR/ UTICAT U rASHIC] ;ELECTRIC




S
KRITERJUM OCENIJIVANJA

Il“

E Primenljivost u proizvodniji 25 /100
.:d; :- Inovativnost ideja 25 100
U K:JOF;N 0 Koriséenje Al alata 20100
POENA
E Finansijska opravdanost 15 /100
.b"_—| Kvalitet prezentacije 15 /100
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S
KO BIRA NAJBOLJE IDEJE?

o ZIRI TAKMIGENJA

JOHNSON ELECTRIC FAKULTETI

STUDENTSKE ORGANIZACIJE

Predstavnik Elektronskog

. . 1
T Direktor fabrike takulteta 1 BEST
5 Menadzer Procesnog 2 Predstavnik Masinskog 2 EESTEC
fakulteta

InZenjeringa

Predstavnik Ekonomskog 3

3  HR Menadzer 3 fakulteta IAESTE
®_0 O a0
®
soa I~ -9
9 CLANOVA e 3 PERSPEKTIVE ¢ 1 ZAJEDNICKI CILJ
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GRS
GRAND FINALE

Top 3 tima predstavljaju svoje projekte

ONE JOHNSON ELECTRIC ::',Jo:w'_,_a:_'_ i,
CELEBRATION EVENT, NTP emmaa st
EkEL S
Top 3 tima predstavljaju svoje s P
: . ; e
projekte pred: L. , : m ﬁ'{\”ﬁ

® Menadzmentom
® Zaposlenima
® Predstavnicima fakulteta

® Studentskim organizacijama

JOHNSON
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NAGRADE

Nagrada je i iskustvo — i prilika za sledeci korak

1. MESTO

2. MESTO 3. MESTO

] Laptop Tablet Tablet

misin G i T Joh Electri kL k
] Pla¢ena praksa u Johnson Electricu == ohnson Electric poklon paket
ale.

[ T

]|

mible . .
[ ] Plac¢ena praksa u Johnson Electricu
Sle.
Johnson Electric poklon paket ==

Johnson Electric poklon paket

ceeeeeee SPECIJALNA PRIZNANIJA.. e iiiiiiiiiiitiiiiiiinsieracieseensenene

& ,‘\ Al Excellence Award Y7, Sustainability Award = ¥
I"'

o People’s Choice Award
najbolje koriscenje Al alata najbolje odrzivo resenje publika glasa tokom finalnog dogadaja
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PRIDRUZITE NAM SE!

Imate ideju koja menja proizvodnju?

Zelite da koristite Al u realnom svetu?

OTVORENE OD
SEPTEMBRA

Prijavite svoj tim i budite deo fabrike
buduénosti!
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