
ОПЕРАТИВНИ ПЛАН РЕАЛИЗАЦИЈЕ ПРЕДМЕТА – 2017/18 

Наставни предмет: MEНАЏМЕНТ КАДРОВА  
Студијски програм: ИНИ 

Недеља 
Предавања - теоријска настава Аудитивне вежбе Практичне вежбе 

сати Тема сати Тема сати Тема 

I. 2 
Појам и значај изучавања кадровског 
менаџмента за инжењере,  

 
 

 
 

II. 2 Основни задаци планирања кадрова     

III. 2 Регрутовање и селекција кадрова     

IV. 2 
Социјализација, обука и усавршавање 
кадрова 

 
 

 
 

V. 2 Оцена рада и награђивање кадрова,     

VI. 2 
 Способности и вештине 
инжењерског кадра  

 
 

 
 

VII. 2 Први колоквијум     

VIII. 2 
Перманентна обука и усавршавање 
инжењерског кадра, 

 
 

 
 

IX. 2 
Допринос инжењера у подизању 
мотивације запослених,  

 
 

 
 

X. 2 
 Улога инжењера у сузбијању 
апсентизма кадрова,  

 
 

 
 

XI. 2 Пословна етика инжењерског кадра,       

XII. 2 
Безбедност и заштита здравља 
кадрова, 

 
 

 
 

XIII. 2 Правна и социјална заштита кадрова     

XIV. 2 Други колоквијум     
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